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Nadle$nictwo Wegierska Gérka ogtasza nabér

ha wolne stanowisko pracy — ksie;gowa/y
(nabér zewnetrzny)

Nazwa i adres jednostki:

34-350 Wegierska Gorka.
Sekretariat Czynny od poniedziatku do piatku w godz. 7:00-15:00 (tel. 33 864 12 14).

2. Nazwa stanowiska Pracy: KSIEGOWA/Y
3. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: lipiec 2024

4. Zakres €zynnosci pracownika:
a) Dekretowanie i ksiegowanie wyciggow bankowych.
b) Biezace uzgadnianie sald kont kontrahentow, windykacja naleznosci,
) Sporzadzanie i ksiegowanie dokumentacjiw zakresie swoich obowigzkow.
d) Uzgadnianie obrotéw na kontach.
e) Sprawdzanie dokumentow pod wzgledem formalno—rachunkowych — Zzakup
materiatow.
f) Ksiegowanie dokumentéw.
d) Czynny udziat w inwentaryzacji.

Szczegodtowy zakres czynnosci Zostanie ustalony po zatrudnieniu.

5. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

a) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne i co najmniej 1 rok pracy w dziale ksiegowym
lub wyksztatcenie wyzsze lesne i co najmniej 3 lata pracy w dziale ksiegowym
(egzamin ukoniczenia w okresie ostatnich 5 lat);

b) umiejetnogé samodzielnej organizaciji pracy;
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C) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet: Word, Excel, Outlook) oraz urzadzen
biurowych:

d) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowosé wykorzystywania Samochodu
prywatnego do celow stuzbowych;

e) brak przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,

f) niekaralnosé za przestepstwa z checi zysku lub innych pobudek,

9) odpowiedzialnosg, sumiennos¢, doktadnosé komunikatywnosg.

Spetnienie wymogdw formalnych nalezy potwierdzié¢ ztozeniem
dokumentéw/oéwiadczeniem obligatoryjnych wskazanych w pkt. 5 (zat. 3).

6. Wymagania dodatkowe:
a) staz pracy w PGL LP;
b) znajomos¢ Jezykéw obcych:;
C) znajomosé Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP) Modut Finanse
i Ksiegowosé, Gospodarka Towarowa:
d) umiejetnosé pracy w systemie EZD zgodnie z instrukcjg kancelaryjng;
e) kurs rozpoznawania autentycznosci banknotéw:
f)  znajomosé teoretyczna i praktyczna ustawy o rachunkowosci:
g) znajomosé zagadnien dotyczacych przepisow podatkowych:
h) studia podyplomowe z zakresy ekonomii i finanséw;
i) znajomosé instrukcji BHP, instrukcji p.poz.:
j) dodatkowe kursy i szkolenia przydatne na stanowisky objetym naborem.

Spetnienie wymagan dodatkowych nalezy potwierdzié ztozeniem
dokumentéw/oéwiadczeniem obligatoryjnych wskazanych w pkt. 6 (zat. 4).

7. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem;
b) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (zatgcznik
nr1do ogtoszenia);
¢) kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan formalnych w
zakresie:
- kwalifikacji zawodowych (dyplom ukonczenia szkoty lub/i studiéw wyzszych),

- do$wiadczenia Zawodowego ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia),
- ukonczenia studiow podyplomowych, kursow, szkolen (zaéwiadczenia),

d) oswiadczenie kandydata/ki opatrzone wiasnorecznym podpisem o posiadaniu
obywatelstwa polskiego, korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich, o
niekaralnosci oraz braky przeciwwskazar zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku podle$niczego (zatacznik nr 3 do ogtoszenia),

e) o$wiadczenie kandydata/ki opatrzony wiasnorecznym podpisem o wyrazeniy zgody
na przetwarzaniu danych osobowych w cely rekrutacii (zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia);
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f) odwiadczenie o spetnieniu/niespetnieniu wymagan dodatkowych (zatgcznik 4 do
ogtoszenia)

Kopie i odpisy dokumenty winny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem i potwierdzone
Za zgodnos$¢ z oryginatem.

8. Oferowane warunki zatrudnienia:
- praca w petnym wymiarze czasu pracy,

- praca od poniedziatku do piatku,

- zatrudnienie na czas okreslony, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy
mozliwo$é zawarcia umowy na czas nieokreslony,

- prace w stabilnej jednostce organizacyjne;j,
- Swiadczenia socjalne i zdrowotne,

- Nadle$nictwo nie Zzapewnia mieszkania.

9. Termin, miejsce i forma sktadania ofert:

a) Komplet dokumentéw nalezy dostarczyé¢ osobiscie do sekretariatu Nadlegnictwa
Wegierska Gérka lub przesta¢ poczta/kurierem do godz. 15.00 liczac 14 dni od daty
zamieszczenia ogtoszenia na adres:

Nadlesnictwo Wegierska Gérka

ul. Zielonej 62,
34-350 Wegierska Gorka
w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabor zewnetrzny na wolne stanowisko w dziale ksiggowosci w
Nadle$nictwie Wegierska Gérka”

(na kopercie imig i nazwisko, numer telefonu, adres do korespondenciji lub adres e-mail
kandydataki).

b) Za date nadestania oferty uwaza sie date wptywu kompletu dokumentéw do
Nadles$nictwa.

c) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Nadlesnictwa po w/w terminie nie bedg
rozpatrywane (w przypadku przesytki pocztowej liczy sie data stempla pocztowego).

d) Dokumenty przestane drogg elektroniczna nie bedg rozpatrywane, a zataczone
dokumenty zostang usuniete.
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10. Dodatkowe informacje:

a) Do udzielania informacji w sprawie rekrutaciji upowazniony jest Specjalista ds. spraw
pracowniczych  Adrianna Spiewak tel. 33 864 12 14 wew *131
tel. +48 660 707 740.

b) Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami/kami spetniajgcymi wymagania formalne i zakwalifikowane do || etapu
naboru w terminie do 5 dni od dnia otwarcia ofert.

¢) O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub elektronicznie.

d) Nadlesnictwo Wegierska Gorka nie odsyta ztozonych dokumentéw i nie zwraca
poniesionych kosztow Zwigzanych z naborem. Ztozone dokumenty bedzie mozna
odebra¢ w terminie jednego miesiaca od dnia zakonczenia procesu naboru, a po
tym terminie dokumenty zostang komisyjnie trwale zniszczone.

e) Nadlesnictwo Wegierska Gorka moze uniewaznié rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyn.

Sporzadzita: Adrianna Spiewak
SPECIJALIS TA
ds. prac%zych
Adriannd Spiewajk i NABEESN zl’v
\//i o m,’Qsz..—Mcﬂ'm’éapek

1. Zatacznik nr 1 Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika PGL LP;

2. Zatgeznik nr 2 Klauzula informacyjna RODO:

3. Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie — wymogi formalne;

4. Zalgcznik nr 4 Oswiadczenie — dodatkowe kwalifikacje.
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